OOREENKOMS
aangegaan tussen

DIE NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN AFRIKA
GEMEENTE .............................................................................

(Die kerkraad)

en

...........................................................................................

(Die Tuinwerker)

1.

Die kerkraad stel hiermee ...................................................................... aan as tuinwerker  van die Nederduitsch Hervormde Gemeente .................................................................  Die tuinwerker aanvaar die aanstelling ingevolge die volgende bepalings:

2.
Die tuinwerker verrig die voorgeskrewe werk onder toesig van die kerkraad en is direk verantwoordelik teenoor ................................................................................................................

3.

Die aanstelling geskied met ingang ............................................................ en geld todat die dienskontrak met 30 (dertig) dae skriftelike kennisgewing deur die tuinwerker beëindig word of  totdat dit op 'n ander regsgeldige wyse beëindig word.
4.

VERGOEDING:
4.1
Die tuinwerker word vergoed teen 'n salaris van R................................. per maand, welke bedrag op die laaste werksdag van elke maand oorbetaal word by wyse van .............................................. (tjek, debietorder, kontant, ens).

4.2
Die tuinwerker sal vir elke voltooide siklus van 12 maande 'n diensbonus ontvang in die bedrag van R.......................................

5.

WERKURE EN WERKPLEK:
Die tuinwerker  se normale werkure is soos volg:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Die tuinwerker se normale werkplek is: (fisiese adres)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6.

PLIGTE:
6.1
Die tuinwerker se pligte behels die volgende:

(Sit pligte volledig uiteen)

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6.2
Algemeen

6.2.1
Daar word van die tuinwerker verwag om alle opdragte van die kerkraad of .................................... (persoon aan wie direk verantwoordelik) wat redelikerwys met die pligte van 'n tuinwerker verband hou, uit te voer.

6.2.2
Daar word van die tuinwerker verwag om op 'n gepaste wyse geklee te gaan en op gepaste wyse op te tree teenoor alle persone.

7.

VERLOF:

7.1
Vakansieverlof

Die tuinwerker is geregtig op 21 dae betaalde vakansieverlof vir elke voltooide dienstydperk van 12 maande.  Voordat 'n siklus van 12 maande voltooi is, kan pro rata verlof toegestaan word.

7.2
Siekverlof

Die tuinwerker is geregtig op 42 dae betaalde siekverlof in 'n siklus van 36 maande, met dienverstande dat die tuinwerker gedurende die eerste 6 maande na diensaan- vaarding geregtig is op 1 dag betaalde siektverlof vir elke 26 dae gewerk.

Indien die tuinwerker meer as twee dae aaneenlopend siekverlof neem, sal 'n doktersertifikaat op aanvraag verskaf word.

7.3
Kraamverlof  (Hierdie bepaling word uitgelaat indien die werker manlik is)

Die tuinwerker is geregtig op 4 maande kraamverlof vir elke swangerskap.  Hiervan sal ............... maande betaalde kraamverlof wees vir 'n maksimum van twee swangerskappe.

7.4
Gesinsverantwoordelikheidsverlof

Die tuinwerker is, na 4 maande vanaf diensaanvaarding, geregtig op 3 dae verlof in elke voltooide jaarlikse verlofsiklus in die volgende gevalle:

(a)
wanneer die tuinwerker se kind gebore word (indien kraamverlof nie van toepassing is nie)

(b)
wanneer die tuinwerker se kind siek is, of

(c)
in die geval van die dood van 

(i)
die tuinwerker se eggenoot/eggenote/lewensmaat, of

(ii)
die tuinwerker se ouer, aangenome ouer, grootouer, kind, aangenome kind, kleinkind, broer of suster.

Van hierdie 3 dae sal 1 (een) dag betaalde verlof wees.

8.

PENSIOEN EN MEDIESE SKEMA:
Die kerkraad is nie verantwoordelik vir bydraes tot enige pensioenfonds, voorsieningsfonds of ander soortelyke fonds of 'n mediese skema nie.  (Hierdie bepaling is opesioneel want dit staan 'n kerkraad vry om wel sodanige bydraes te maak - dit is net nie verpligtend nie).

9.

WYSIGING VAN DIE DIENSKONTRAK:
Geen wysiging aan hierdie dienskontrak sal geldig wees nie, tensy dit in skrif vervat is en deur die partye hiertoe behoorlik onderteken is.

10.

DISPUTE:
Die partye kom ooreen om enige dispute wat uit hierdie kontrak mag voortvloei eers by wyse van mediasie deur 'n onafhanklike mediator te probeer bylê, alvorens enige verdere stappe geneem word.

GETEKEN OP HIERDIE .............................. DAG VAN .................................................TE

......................................................................
GETUIES:
1.
.........................................................

..............................................................

Namens Kerkraad
2.
.........................................................

GETUIES:
1.
.........................................................

..............................................................

Tuinwerker
2.
.........................................................

