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	DIENSKONTRAK


...................................................................................................................................
(Posbeskrywing)  

Dienskontrak aangegaan tussen:

DIE NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN AFRIKA

GEMEENTE: ..................................................................................
(“die Werkgewer”)

en

VOLLE NAME EN VAN:   ..........................................................................

IDENTITEITSNOMMER: ...........................................................................
(“die Werknemer”)

Besonderhede van die partye

Die besonderhede van die werkgewer is soos volg:

Naam kontakpersoon:

..............................................................................
Fisiese adres: 


..............................................................................
Posadres: 


..............................................................................
Telefoonnommer: 

..............................................................................
E-posadres:


..............................................................................
Die besonderhede van die werknemer is soos volg:

Naam: 


..............................................................................
Identiteitsnommer:
..............................................................................
Huisadres: 

..............................................................................
Telefoonnommer: 
..............................................................................
E-posadres: 

..............................................................................
Belastingnommer: 
..............................................................................
Die werkgewer en werknemer kom hiermee ooreen op die volgende bedinge en voorwaardes van diens:

1. Aanstelling
1.1. Die werknemer word aangestel in die hoedanigheid van ...........................................................................................................................
1.2. Die werknemer sal sy/haar pligte te die bovermelde adres uitvoer, en/of soos van tyd tot tyd gewysig mag word.

2. Besoldiging
2.1. Die werknemer se basiese besoldiging per maand/per uur/per week is 

R................................ (......................................................................... RAND)  

Die basiese salaris word soos volg opgemaak:

Bruto salaris
...............................................................
WVF
...............................................................
Belasting
...............................................................
Netto salaris
...............................................................
Pensioen
...............................................................
2.2. Genoemde besoldiging is betaalbaar op die ........................... dag van elke maand gewerk.


3. Werkure
3.1. Die werknemer is verplig om soos volg te werk.

3.2. Die werknemer se normale werkure is soos volg:

3.2.1. Van  ............................................ tot ............................................
4. Voordele
4.1. Die volgende aspek word uiteengesit in Skedule 1 hierby aangeheg.
5. Diensbeëindiging
5.1. Enige party mag die ander kennis gee van diensbeëindiging, en sodanige kennis sal skriftelik geskied.

5.2. Die vereiste kennisgewingstydperk is 1(EEN) maand.

6. Sertifikaat van diens
By diensbeëindiging moet die werkgewer aan die werknemer ’n sertifikaat van diens gee waarop die volgende uiteengesit word: die werknemer se naam, die naam en adres van die werkgewer, die datum waarop diens ’n aanvang geneem het, en die datum van diensbeëindiging, die werktitel van die werknemer by beëindiging, die besoldiging deur die werknemer verdien by beëindiging en, indien die werknemer dit versoek, die redes vir diensbeëindiging. Enige ooreenkoms van ’n raad of sektorale determinasie van toepassing op die werkgewer se besigheid moet ook genoem word.

7. Toevoegings tot hierdie ooreenkoms
7.1. Die omskrywings aangeheg aan hierdie ooreenkoms as Aanhangsel A maak deel uit van hierdie ooreenkoms.

7.2. Benewens die bepalings van hierdie ooreenkoms, word die werknemer ook gebind deur en is onderhewig aan die maatskappy se beleide, kodes, prosedures en regsbepalings, en daardie dokumente word geag deel uit te maak van hierdie ooreenkoms.

GETEKEN te ......................................................... op hierdie ...................................dag van ........................................................................................ 2022 in die teenwoordigheid van die ondergetekende getuies.

Getuies:


1 .
.....................................................
2.
.....................................................
.....................................................
(Handtekeninge van getuies)

(Handtekening van werkgewer)


GETEKEN te ......................................................... op hierdie ...................................dag van ........................................................................................ 2022 in die teenwoordigheid van die ondergetekende getuies.

Getuies:


1 .
.....................................................
2.
.....................................................
.....................................................
(Handtekeninge van getuies)

(Handtekening van werkgewer)


SKEDULE 1:  VOORDELE

1. Etenspouses
Die werknemer is geregtig op ’n etenspouse van 1 uur wat nie noodwendig tussen 13:00 en 14:00 geneem hoef te word nie, maar soos ooreengekom.

2. Jaarlikse verlof
2.1. Jaarlikse verlof is verlof met volle betaling.
2.2. Die werknemer is geregtig op 15 (VYFTIEN) opeenvolgende werksdae jaarlikse verlof per verlofsiklus.
2.3. Die werknemer is verplig om verlof skriftelik te versoek en om toestemming daarvoor te verkry ten minste 7 (SEWE) dae voordat die jaarlikse verlof geneem word.
2.4. Die werknemer sal nie verplig wees om sy/haar jaarlikse verlof gedurende Desember te neem nie, maar slegs ’n gedeelte sal gedurende Desember geneem word.
3. Siekteverlof
3.1. Die werknemer is geregtig op 6 (SES) weke werksdae siekteverlof met volle betaling per siekteverlofsiklus van 36 (SES EN DERTIG) maande.
3.2. Ondanks die bepaling van paragraaf 3.1, sal die werknemer geregtig wees op een dag siekteverlof vir elke 26 (SES EN TWINTIG) dae gewerk gedurende die eerste 6 (SES) maande nadat diens aanvaar is.  
3.3. Gedurende die eerste siklus van die werknemer se geregtigheid op siekteverlof, sal die aantal dae verminder word met die aantal dae siekteverlof geneem ingevolge paragraaf 3.2.
3.4. Betaling ten opsigte van siekteverlofdae geneem sal aan die werknemer gemaak word op die eerste gebruiklike dag nadat sodanige siekteverlof ten einde geloop het.
3.5. Die werknemer is geregtig op ’n normale dag se loon (of salaris) ten opsigte van elke dag wat hy/sy met siekteverlof is, maar sodanige besoldiging mag verminder word.
3.6. Die werknemer is verplig om aan die werkgewer sou gou moontlik, maar nie later nie as die dag waarop die werknemer terugkeer werk toe, ’n mediese sertifikaat as bewys van sy/haar siekte vir enige tydperk van afwesigheid wat langer as 1 (EEN) dag duur te verskaf, en by gebrek aan die indiening van sodanige sertifikaat, sal die werknemer nie geregtig wees op betaling vir die dae waarop hy/sy afwesig was nie.
3.7. Indien die werknemer afwesig is gedurende ’n tydperk van agt weke op twee of meer geleenthede, sal die werkgewer geregtig wees om ’n mediese sertifikaat as bewys van siekte te vereis vir enige aantal dae van afwesigheid en, indien so versoek, sal die werknemer verplig wees om sodanige sertifikaat in te dien, en indien sodanige sertifikaat nie ingedien word nie, sal die werknemer nie geregtig wees op betaling vir die dae waartydens hy/sy afwesig was nie.
3.8. Die bepalings vervat in paragrawe 3.1 tot 3.7 is nie van toepassing in die geval van onvermoë om te werk veroorsaak deur ’n beroepsbesering of beroepsiekte soos omskryf in die Wet op Vergoeding vir Beroepsbeserings en -siektes 1993 (Wet No 130 van 1993) of die Wet op Bedryfsiektes in Myne en Bedrywe 1973 (Wet No 78 van 1973) nie, behalwe ten opsigte van enige tydperk waartydens geen besoldiging betaalbaar is ingevolge enige van daardie wette nie.  
3.9. Siekteverlof wat nie gedurende ’n siekteverlofsiklus geneem word nie, sal nie ophoop nie.
4. Bykomende siekteverlof
4.1. Indien die werknemer se onvermoë om te werk te wyte aan swak gesondheid van so ’n ernstige aard is dat meer verlof as wat voorgeskryf is in paragraaf 12 benodig word in enige siekteverlofsiklus, sal die volgende voorwaardes van toepassing wees:
4.1.1. ’n Verdere 7 (SEWE) dae met volle betaling sal toegestaan word; OF
4.1.2. 14 (VEERTEIN) dae met halfbetaling; 
4.1.3. indien meer as die verdere 14 (VEERTIEN) dae, dan geen betaling. 
5. Verlof vir gesinsverantwoordelikheid
5.1. Die werknemer sal, gedurende elke jaarlikse verlofsiklus, geregtig wees op 3 (DRIE) dae verlof met volle betaling om aandag te gee aan gesinsverantwoordelikhede. 
5.2. “Gesinsverantwoordelikhede” verwys na die geboorte of siekte van die werknemer se kind en die dood van die werknemer se gade, lewensmaat, ouer, aangenome ouer, grootouer, kind, aangenome kind, kleinkind of broer of suster.
5.3. Die werknemer moet skriftelik aansoek doen om verlof en moet toestemming om met verlof te gaan verkry 7 (SEWE) dae voordat die verlof begin, of so gou as wat redelik doenlik is om dit te doen. 
5.4. Die werknemer sal redelike bewys van die gebeurtenis waarvoor verlof benodig word lewer, en by gebrek aan bewys sal hy/sy nie geregtig wees op enige besoldiging ten opsigte van die dae waartydens hy/sy van die werk afwesig was nie.
5.5. Verlof vir gesinsverantwoordelikheid hoop nie op nie en verval aan die einde van elke jaarlikse verlofsiklus.
5.6. Besoldiging ten opsigte van verlof vir gesinsverantwoordelikheid sal op die gebruiklike betaaldag wat volg op die dag/dae waarop die werknemer sodanige verlof geneem het, betaal word.
SKEDULE 2-OMSKRYWINGS
In hierdie ooreenkoms, tensy die konteks ’n ander betekenis aandui:

beteken “jaarlikse verlofbetaling” ’n bedrag gelykstaande aan die besoldiging wat die werknemer sou ontvang het vir werk vir ’n tydperk wat gelyk is aan die tydperk van sy/haar jaarlikse verlof en word bereken teen die werknemer se besoldigingskoers onmiddellik voor die aanvang van die jaarlikse verloftydperk;

beteken “berekening van jaarlikse verlofbetaling, kennisbetaling of skeidingsloon” dat die werknemer se besoldiging, in geld en/of in goedere, in ag geneem word, maar die volgende word uitgesluit: betaling in goedere wat aan die werknemer gegee word, gratifikasies, toelaes wat betaal word om die werknemer in staat te stel om te werk, en enige betaling na goeddunke wat nie met die werknemer se ure van diens of sy/haar werksverrigting verband hou nie;

beteken “KVBA” die Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie;

beteken “kind” ’n persoon onder die ouderdom van 18 jaar;

beteken “dag” met verwysing na normale werkure, oortyd en ’n saamgeperste werkweek ’n periode van 24 uur bereken van die tyd waarop die werknemer normaalweg begin om te werk;

beteken “duur van diens” met verwysing na die bepaling van die werknemer se duur van diens by die werkgewer vir enige bepaling van hierdie ooreenkoms dat vorige diens by die werkgewer in aanmerking geneem sal word, met dien verstande dat die onderbreking tussen tydperke van diens minder as een jaar is;

beteken “verdienste” ten opsigte van Werkloosheidversekeringsbydraes enige betaling in kontant en/of in goedere aan die werknemer gedoen of aan hom/haar verskuldig wat ontstaan uit sy diens, maar dit sluit die geldelike waarde van opleiding, kommissies, ’n aandeel in die ontvangste, ’n produksiebonus, besoldiging vir oortyd en spesiale bonusse en toelaes uit;

beteken “verlof vir gesinsverantwoordelikheid” verlof verleen ingevolge paragraaf 16 van hierdie ooreenkoms en is slegs van toepassing indien die werknemer vier maande diens by die werkgewer voltooi het en vier of meer dae per week werk;

beteken “verlofsiklus” ten opsigte van jaarlikse verlof en verlof vir gesinsverantwoordelikheid ’n tydperk van 12 maande diens by dieselfde werkgewer wat onmiddellik volg op die werknemer se diensaanvaarding of die voltooiing van die werknemer se vorige verlofsiklus;

beteken “verlofsiklus” ten opsigte van siekteverlof ’n tydperk van 36 maande diens by die werkgewer wat onmiddellik volg op die aanvang van die werknemer se diens of die voltooiing van die werknemer se vorige siekteverlofsiklus;

beteken “mediese praktisyn” ’n persoon wat daarop geregtig is om ingevolge artikel 17 van die Wet op Geneeshere, Tandartse en Aanvullende Gesondheidsdiensberoepe 1974 (Wet No 56 van 1974) as ’n mediese praktisyn te praktiseer;

beteken “vroedvrou” ’n persoon wat ingevolge artikel 16 van die Wet op Verpleging 1978 (Wet No 50 van 1978) ingeskryf is om as ’n vroedvrou te praktiseer;

beteken “maand” ’n kalendermaand;

beteken “bedryfsvereistes van die werkgewer” vereistes gegrond op die ekonomiese, tegnologiese, strukturele of soortgelyke behoeftes van die werkgewer; 

beteken “openbare vakansiedag” ’n erkende openbare vakansiedag ingevolge die Wet op Openbare Vakansiedae 1994 (Wet No 36 van 1994);

beteken “besoldiging” enige betaling, in geld en/of in goedere, gedoen of verskuldig aan die werknemer in ruil vir die dienste wat hy/sy aan die werkgewer lewer; 

beteken “loon” die bedrag geld betaal of betaalbaar aan die werknemer ten opsigte van gewone werkure of, indien die ure korter is, die ure wat die werknemer gewoonlik per dag of per week werk;

beteken “week” die tydperk van sewe dae waarbinne die werkweek van die werknemer normaalweg val.
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