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BASIESE VOORWAARDES VAN DIE WET OP INDIENSNEMING, 1997
ARTIKEL 31

BYWONINGSREGISTER

	
	
LEES EERS HIER

Wat is die doel van hierdie vorm?  	Hierdie vorm is ’n bywoningsrekord.

Wie voltooi hierdie vorm?	Die werknemer of, as die werknemer nie kan nie, die werkgewer.

Waarheen gaan hierdie vorm?	Moet in die werkgewer se besit bly.

Instruksies	*	Rekords moet deur die werkgewer gehou word vir ’n tydperk van drie jaar vanaf die datum van die laaste inskrywing in die rekord [artikel 31(2)].
	*	Geen persoon mag ’n valse inskrywing op ’n rekord maak nie, in terme van subartikel (1).
	*	Dit is nie nodig dat ’n werkgewer wat rekord hou in terme van hierdie artikel enige ander rekord hou van tyd gewerk en besoldiging betaal soos vereis deur enige ander 	indiensnemingswet nie [artikel 31(4)].

Notas	Indien ’n werkgewer in terme van artikel 16 van hierdie Wet van ’n werknemer verwag het, of hom/haar toegelaat het om op ’n Sondag te werk, en dan in die daaropvolgende 	week die werknemer toelaat om ’n dag af te neem [in terme van artikel 16(3)], moet die dag af of dag se verlof duidelik aangetoon word in die datumkolom op die betrokke dag.

	Hierdie is net ’n model en nie ’n voorgeskrewe vorm nie. Die voltooiing van ’n dokument in ’n ander formaat, byvoorbeeld ’n elektroniese loonkaart, met dieselfde inligting, is voldoende nakoming van die regulasie. 


	Nota:  Werknemers moet inskrywings maak net in die gedeelte van die register wat vir hul gebruik bestem is

	
Naam van werknemer:  ...............................................................................................................................		    Werknemersnommer:  ................................................


	[bookmark: _Hlk98308619]Inskrywings deur werknemers of, as hulle nie kan nie, deur die werkgewer

	Jaar:	....................

	Handtekening
	Begintyd
	Maaltye
	Uitskeityd
	Totale hoeveelheid ure gewerk
	Oortyd gewerk
	Sondae gewerk
	Openbare vakansiedae gewerk
	Opmerkings

	Maand:	.....................
	
	
	Af
	Aan
	
	Elke dag
	Elke week
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	

	Datum
	Dag van week
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inskrywings deur werknemers of, as hulle nie kan nie, deur die werkgewer

	Jaar:	....................

	Handtekening
	Begintyd
	Maaltye
	Uitskeityd
	Totale hoeveelheid ure gewerk
	Oortyd gewerk
	Sondae gewerk
	Openbare vakansiedae gewerk
	Opmerkings

	Maand:	.....................
	
	
	Af
	Aan
	
	Elke dag
	Elke week
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	Van
	Tot
	Totale ure gewerk
	

	Datum
	Dag van week
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE HOEVEELHEID URE GEWERK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[image: I:\Sentik OP SERVER\Korporatiewe ID\2018 Nuwe Korporatiewe ID\Briefhoofde\Sinodale kantoor ea\Briefhoof onder.jpg]
[image: I:\Sentik OP SERVER\Korporatiewe ID\2018 Nuwe Korporatiewe ID\Briefhoofde\Sinodale kantoor ea\Briefhoof onder.jpg]
image2.png
NHKA

NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN AFRIKA




image1.jpeg




