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BASIESE VOORWAARDES VAN DIE WET OP INDIENSNEMING, 1997
ARTIKEL 31

LOONREGISTER

	
	LEES EERS HIER

Wat is die doel van hierdie vorm?

Hierdie vorm is ’n rekord van
die berekening van die besoldiging.

Wie voltooi hierdie vorm?

Die werkgewer.

Waarheen gaan hierdie vorm?

Moet in die werkgewer se besit bly.

Instruksies

*	Rekords moet deur die werkgewer gehou word vir ’n tydperk van drie jaar vanaf die datum van die laaste inskrywing [artikel 31(2)].

*	Geen persoon mag ’n valse inskrywing op ’n rekord maak nie, in terme van subartikel (1) [artikel 31(3)].

*	Dit is nie nodig dat ’n werkgewer wat rekord hou in terme van hierdie artikel enige ander rekord hou van tyd gewerk en besoldiging betaal soos vereis deur enige ander wet nie [artikel 31(4)].

*	Elke werknemer het die reg om enige rekord wat in terme van hierdie Wet gehou word en wat verband hou met die werknemer se indienshouding [artikel 78(1)(g), te inspekteer, en om ’n vakbondverteenwoordiger of ’n arbeidsinspekteur te versoek om dit na te gaan. 

*	Hierdie is net ’n model en nie ’n voorgeskrewe vorm nie.  Die voltooiing van ’n dokument in ’n ander formaat, met dieselfde inligting, is voldoende nakoming van die regulasie.
	
Naam van werkgewer:	..................................................................
Identiteitsnommer:	..................................................................
Werknemersnommer: 	..................................................................
Betaaltydperk:	..................................................................
Basiese vergoeding: 	..................................................................
Beroep: 	..................................................................
Wyse van betaling:	
	Per uur  
	

	Per dag
	

	Per week
	

	Tweeweekliks
	

	Per maand
	




	
	BEREKENING VAN VERGOEDING

	
	Normale ure gewerk 	
	..........
	Bedrag verskuldig      
	
R

	
	Oortyd gewerk	
	..........
	Bedrag verskuldig      
	
R

	
	Ure gewerk op Sondae	
	..........
	Bedrag verskuldig      
	
R

	
	Ure gewerk op openbare 
vakansiedae	..........
	Bedrag verskuldig      
	
R

	
	Toelae
	Skof
	R
	





R

	
	
	Behuising
	R
	

	
	
	Vervoer
	R
	

	
	
	Medies
	R
	

	
	
	Ander (spesifiseer)

	R  
	

	
	
	Totaal
	

	
	Totaal (ure en toelae bymekaargetel)
	R

	
	Gemagtigde aftrekkings
	PAYE
	R
	

	
	
	WVF
	R
	

	
	
	Vakbond
	R
	

	
	
	Medies
	R
	

	
	
	Aftrede
	R
	

	
	Ander (volle besonderhede)
	
	R
	

	
	
	
	R
	

	
	Totaal van gemagtigde aftrekkings
	R

	
	TOTALE BEDRAG VERSKULDIG
	R

	
	

..................................................................
HANDTEKENING VAN WERKNEMER

.................................
		DATUM
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