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Geagte broers en susters

TRAKTEMENT- EN ORRELISTESKALE VIR 2024/2025
PENSIOENBYDRAES EN REISTOELAES

Na die Kersreses is dit ongelukkig weer skouer aan die wiel en weet ons dat gemeentes nou
druk besig is met begrotings wat op die eerskomende kerkraadsvergadering bespreek en
goedgekeur moet word.

In die lig hiervan kommunikeer ons graag die besluite van die Raad van Finansies.

Die Raad van Finansies het die aanpassings in die traktementskale, orrelisteskale, reistoelae
en pensioenbydraes vir die 2024/2025 finansiéle jaar by hul vergadering van 3 November
2023 behandel.

Traktementskale (BYLAAG A)
Onthou, hierdie skale is slegs 'n riglyn

Die versorging van leraars is vir die Kerk baie belangrik. Sodanig dat die Kerk onderneem het
om, wanneer daar van hierdie traktementriglyn afgewyk word, dit met die medewete van die
ringskommissie onderneem sal word. Die Kommissie is bewus van die uitdagings waaronder
gemeentes gebuk gaan om finansieel volhoubaar te wees. Alhoewel hierdie skale slegs
riglyne is, word ringskommissies versoek om tydens 'n visitasiebesoek na die finansiéle
welstand van die predikant navraag te doen en hul versorging deur die gemeente.

Die bedoeling is dat daar gedeelde verantwoordelikheid by beide die gemeente en die
ringskommissie geplaas word om te verseker dat die leraar na behore versorg word. Wanneer
'n gemeente dit met die ringskommissie deel dat die gemeente nie by hierdie riglyn kan hou
nie, begin 'n proses om wedersydse billikheid (tussen leraar en gemeente) te evalueer,
onderlinge hulp waar moontlik te mobiliseer, en die beste moontlike versorging van ons leraars
onder die bepaalde omstandighede te bewerk.

Ons kommunikeer oor die versorging van leraars en meer spesifiek die basiese elemente van
versorging wat deur gebruik, of besluit, in 'n riglyn gestandaardiseer is. Dit behels:

1. Kontantdeel

2. Vakansietoelae

3. Reiskoste

4, Pensioen

5.  Vergoeding vir preekbeurte op uitnodiging.

Die eerste twee komponente word in BYLAAG A in tabelvorm aangebied, en vorm 'n eenheid.
Dan volg inligting oor die laaste drie komponente.
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1. Kontantdeel

Die Raad van Finansies het dit goedgedink om die traktementskale met 5.00% aan te
pas. Met hierdie aanpassing word gepoog om die strewe na optimale versorging van
leraars te balanseer met die ekonomiese druk wat gemeentes ervaar om juis daarby
uit te kom. Die Raad van Finansies het nie net die Reserwebank se vooruitskatting
van die inflasiekoers vir die komende jaar in ag geneem nie, maar ook die
voorspellings van Ninety-One (Investec).

Daar is besluit om die skale tot 25/26-diensjaar te beperk. Die verhogings na die 25/26
jaar skaal word slegs die persentasieverhoging, soos deur die Raad van Finansies
voorgestel, gebruik. Dit word dus voorgestel dat 'n 5% aanpassing vir die 2024/2025
finansiéle jaar aan predikante wat bo die 25/26 jaar diensjaar is, toegestaan kan word.

2. Vakansietoelaag

Dit bly die praktyk dat 'n 13de tjek in die maand waarin 'n leraar verjaar, of soos deur
die leraar en die kerkraad ooreengekom, betaalbaar is. Sommige leraars verkies dat
die vakansietoelaag in Desember, of wanneer hy/sy met verlof gaan, uitbetaal word.
Finansiéle bestuur is belangrik, veral waar en wanneer vakansietoelae gemeentes se
kontantvloei onder druk kan plaas.

3. Reiskostetoelaag

Die reiskostetoelaag se doel is om predikante in staat te stel om hul ampswerk te
verrig. Hierdie toelaag bestaan uit twee komponente:

* Vastekoste — wat, aldus die Automobiel Assosiasie, finansieringskoste en
versekering in die berekening hiervan gebruik. Aangesien finansieringskoste
die grootste deel van die vastekoste uitmaak, is dit te verstane dat die stand
van rentekoerse 'n invloed op die totale koste het.

* Loopkoste — wat uit brandstof-, diens- en onderhoudskoste asook motorbande
bestaan. Die AA gee nie meer die tabelle uit wat die loopkoste verdeel tussen
onderhoud, bande en brandstof nie. Om die loopkoste en vastekoste te kry,
moet daar 'n sertifikaat vanaf die AA aangevra word vir 'n spesifieke voertuig.
Die sertifikaat toon dan een syfer vir vastekoste en een vir loopkoste.

Hierdie  sertifikaat is  beskikbaar by die volgende  skakel:
https://www.aa.co.za/calculators/vehicle-rates-calculator.

* Gemeentes en leraars word herinner dat daar 'n ooreenkoms bestaan tussen
die leraar en die gemeente. Sodanige ooreenkoms (beroepsbrief) maak vir
reiskoste (in die vorm van ’'n vervoertoelaag) ten opsigte van die
beroepsopdrag voorsiening. Die leraar bekom 'n geskikte voertuig en finansier
dit oor 48 tot 72 maande. Enige verandering aan die vastekoste sal afhang
van die finansieringsooreenkoms. Neem kennis dat die meeste
finansieringsooreenkomste van 'n wisselende koers gebruik maak, wat dan ’'n
impak het op die vastekoste.

Indien die finansieringsooreenkoms ’'n vaste rentekoers het, behoort die
vastekoste konstant te bly totdat die voertuig vervang word.

Sommige beroepsbriewe is op 'n totale pakketwaarde gebaseer, waarvan die
pakket saamgestel word na onderhandeling tussen die gemeente en die leraar.
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* Leraars word daaraan herinner dat u 'n volledige ritboek moet byhou om ’'n eis
teen hierdie toelaag vanaf die SAID terug te eis. Neem asseblief kennis dat
indien daar nie 'n volledige ritboek bygehou is nie, die SAID u gaan belas op
die reiskoste wat u van die gemeente ontvang het. Vir 'n doelmatige ritboek
besoek gerus www.sars.gov.za.

Wat van parkering en tolhekgeld?

Wanneer die leraar hierdie koste vir ampswerk aangaan, is dit net billik om die leraar,
wanneer die strokies ingedien word, daarvoor te vergoed. Dit het geen
belastingimplikasies vir die leraar nie, aangesien dit 'n terugbetaling van onkostes is.

4, Pensioen

Die werknemersbydraes tot die Pensioenfonds word gebaseer op die
versorgingsvoordeel. Die versorgingsvoordeel, waarop bydraes gebaseer word, is
met 5.08% verhoog. Dit bring die versorgingsvoordeel te staan op R 628 000.

Die predikant se bydrae tot die Pensioenfonds is gelykstaande aan 7.5% van die
versorgingsvoordeel. Dit verhoog vanaf R3 735 na R3 925 per maand.

In terme van die besluit van die 64ste Algemene Kerkvergadering, is die gemeentes
se verpligting tot die Pensioenfonds gewysig sodat die totale werkgewersverpligting
gevorder word op 'n basis van 'n voorgestelde bedrag per lidmaat.

Die afname in die getal belydende lidmate het ook tot gevolg dat ons nie anders kan
as om die werkgewersbydraes te verhoog nie. Die verhoging beloop 2.08%. Die lae
verhoging is moontlik gemaak as gevolg van ‘n oorverhaling wat aanleiding tot n
surplus gegee het. Hierdie surplus word gebruik om sodoende ‘n verligting aan
gemeentes deur te gee.

2024/2025 2023/2024 |
| Pensioenfondsbydraes (insluitend risikopremies) R 245.00 R 240.00

Die gemeente se maandelikse bydrae word soos volg bereken:

Augustus 2023 lidmaatgetal x [tarief onder 2024/2025 kolom] + 12

Die bydrae word maandeliks per debietorder van die gemeente se bankrekening
verhaal. Indien 'n Augustustelling nie beskikbaar is nie, lees asseblief Omsendbrief
23/2011 wat die werkswyse dikteer wat gevolg word om die premies te bereken.

5. Vergoeding vir preekbeurte op uitnodiging
Die voorbereiding vir preekbeurte op uitnodiging verg dat die leraar deeglike
navorsing, eksegese, ensovoorts, moet doen. Daar word ongeveer 8 tot 16 ure
benodig om deeglike voorbereiding te doen. Emeriti, beroepafwagtende predikante
en proponente word nie maandeliks versorg nie.

Daar is addisionele kostes om by die gemeente te kom wat insluit reiskoste, tolgelde,
verblyfkoste, ensovoorts.

Gemeentes moet kennis neem van al die kostes en die leraar vir die preekbeurt
vergoed op ’'n billike basis.
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Derhalwe word die volgende as 'n absolute minimum voorgestel:

* Vergoeding per preekbeurt = R1,160.00.
* Vervoerkoste
Leraars sonder 'n vervoertoelaag R5.46 per kilometer
Leraar met 'n vervoertoelaag R2.10 per kilometer
* Tolgeld op die heen-en-terug-reis

Tolgeld is terugbetaalbaar. Hierdie uitgawe het nie 'n belastingimplikasie nie,
aangesien dit 'n terugbetaling van 'n uitgawe is vir die uitvoering van ’'n
bepaalde taak/opdrag.

* Indien die afspraak die persoon verplig om een of meer etes weg van die huis
deur te bring, behoort etes voorsien te word, of billike vergoeding vir elke
maaltyd betaal te word.

* Indien die diens vereis dat die persoon moet oornag, behoort geskikte
akkommodasie of billike vergoeding daarvoor verskaf te word.

* Koste ten opsigte van aanbieding, soos uitdeelstukke, apparaat, ensovoorts,
behoort ook nie deur die predikant gefinansier te word nie.

Akkommodeer asseblief die besoekende predikant so ver as wat dit vir u moontlik is.
Indien u dit nie kan bybring nie, finaliseer reélings, verkieslik skriftelik, met die
predikant voor die besoek, sodat ongelukkigheid vermy kan word.

Orrelisteskale (BYLAAG B)

Die skale wat ons vanaf SAKOV ontvang het, was ten opsigte van die 2024/2025 finansiéle
jaar. Ons het die skale, soos die traktementskale, ook met 5% aangepas.

Ten slotte
Baie dankie dat ons hierdie belangrike inligting met u almal kan deel. Indien enige saak
verdere toeligting verg, kan u ons gerus kontak — want ons is saam met u in diens.

AV HA—
) 7

¥

Mnr JJP Hattingh
Bedryfshoof: Sinodale Dienssentrum

012 322 8885 x3008
johan@nhk.co.za
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Traktementskale (BYLAAG A)
Onthou, hierdie skale is slegs ’n riglyn

NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN AFRIKA
Voorgestelde traktementskale 1 Maart 2024 tot 28 Februarie 2025

Aanpassingskoers 5%

Besonderhede Tot 29 Februarie Vanaf 1 Maart 2024

2024
1-2 Kontantdeel 328 455 344 878
Vakansietoelae 27 377 28 740
Aan die predikant 355 832 373 618
3-4 Kontantdeel 342 126 359 232
Vakansietoelae 28 511 29 936
Aan die predikant 370 637 389 168
5-6 Kontantdeel 356 262 374 075
Vakansietoelae 29 689 31173
Aan die predikant 385 951 405 248
7-8 Kontantdeel 371776 390 365
Vakansietoelae 30 984 32 530
Aan die predikant 402 760 422 895
9-10 Kontantdeel 387 891 407 286
Vakansietoelae 32 322 33 940
Aan die predikant 420 213 441 226
11-12 Kontantdeel 404 789 425 028
Vakansietoelae 33734 35419
Aan die predikant 438 523 460 447
13-14 Kontantdeel 422 433 443 555
Vakansietoelae 35 203 36 963
Aan die predikant 457 636 480 518
15-16 Kontantdeel 441 246 463 308
Vakansietoelae 36 769 38 609
Aan die predikant 478 015 501 917
17 - 18 Kontantdeel 460 765 483 803
Vakansietoelae 38 393 40 317
Aan die predikant 499 158 524 120
19-20 Kontantdeel 480 922 504 968
Vakansietoelae 40 076 42 081
Aan die predikant 520 998 547 049
21-22 Kontantdeel 500 159 525 167
Vakansietoelae 41 680 43 764
Aan die predikant 541 839 568 931
23-24 Kontantdeel 520 162 546 170
Vakansietoelae 43 345 45 514
Aan die predikant 563 507 591 684
25-26 Kontantdeel 540 975 568 024
Vakansietoelae 45 081 47 335

Aan die predikant
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Orrelisteskale (BYLAAG B)

SAKOV

Svider-Afrikaanse Kerk- en Konsertorrelistevereniging: Salarisriglyne vir 2024

Skaal volgens kwalifikasie en verwante ervaring (sien notas)

SAKOV

Ure per week Viak 1 Vialk 2 Viak 3 Viak 4 Viak 5 Viak & Viak 7 Viak & Viak ¢ Viak 10 Viak 11 Viak 12
2 E 231521 R 27161 R 2971 R 36527/ R 43083 R 4276397 | FE HBOSB | R &6 497 R 74926 R 83358 R 71352 R 100 214
3 R 25285 R 30707 | R 35590 R 43083 | R 505875 R S8068 R S54F7 | R 74926 R E3356 R 91785 R 100214 R 108 643
4 R 2507 R 34653 | R 41 210 R 47 637 | R 58088 R G647 IR 74926 | R B335 R PI7E5 R 100214 R 108843 B 117073
5 R 307907 R 35400 R 46 827 | R 56 175 | R &0 58&1 QR F4 726 | R 83356 |R P11 785)R 100214 R 108443 R 117073 R 125 502
& R 33717 R 42 145 | R 52 447 A R S2751 R F3O0OS3]RE 83355 | B 21785 |R 100214 R 108643 | R 117073 R 125502 R 133 931
7 R 35527 R 46 829 | B 580868 R S9 307 | R BOB45 R FI7E5 R 100214 R 1085843 R 117073 R 125502 R 133931 R 142 380
8 R 3F33&] R 21512 R &3 &B7 R 863 | R BBO3FPR I00Z214 R 108 &423 R 117073 R 125002 R 133731 R 142380 R 150 759
ki E 42146 R 26 175 IR 6F 307 QR BZ417 R 25531 R 108643 IR 117073 IR 125 50Z R 133731 R 14230 R 150787 R 152 219
10 R 44955 R S08B78 | R 74926 R BEI7E|R 1030240 R 117073 R 125502 R 133931 R 142360 R 180789 R 157 219 R 167 648
11 R 47765 R &5 561 | R B0 546 R P5531 R 110617 R 125602 R 1337231 |R 142380 R 150787 R 1572 21?7 | R 147 S48 R 176 077
12 R SBO575]R FOZ244 | R Ba 165 R 102057 | R 118009 | R 133931 | R 142380 | R 150789 R 159212 | R 167 48| R 176077 | R 184 508
13 R 55255 R 74926 | B F1 785 R 108643 R 125502 R 142360 R 180787 | R 152 219 R 147 648 R 176077 | R 184806 R 192 936
14 R 55085 R 72 a07 | B FT A4 R 15177 R 132794 R 150787 | R 152 217 | R 147 48R 176077 | R 184 506 | R 17929234 R 201 345
15 R &08/8]R 84292 R 103024 R 1Z1 755 R 140487 R 159 212 | R 1&7 648 R 176077 R 184506 R 1929736 R 201 385 R 209 774
146 R &36&68BF R BE&F/5 | R 108 643 I R 128312 R 147 780 R 167 645 | R 176077 | R 184506 R 1929236 | R 201 365 | R 207 724 R 218 223
17 R &5 497 R F3&58 R 114263 R 134858 R 157 3456 B 176077 R 184506 R 192936 R 201 365 R 202 7?4 R 218223 R 226 652
18 R &7 307 R o341 | R 117882 R 137 551 R 164838 R 184506 | R 192236 | R 201 365 R 209794 R 218223 | R 226 652 R 235 082
1% R 72117 R 103024 | B 125 502 R 141 424 R 172331 R 192935 | R 201 365 | R 209 794 | R 218223 | R 226 452 | R 235082 R 243 511
20 R TF4F928] R 107 707 | R 131 121 R 147 960 R 177 823 QR 201 3465 | R 207 774 | R 218223 R 226652 R 235082 R 243511 R 251 740
21 R FG&73R 112390 R 136 741 IR 1545356 R 187316 R 209 774 R ZISZ23 R 2246 652 R 235082 )R 243 511 IR 251 P40 R 260 357
22 R 82419 R 117073 | B 142 360 R 161072 | R 194809 R 218223 | R 226 652 | R 235082 R 243511 | R 251 P40 R 280 37 [ R 268 799
23 R 85185 R 121 755 | R 147 980 R 167 648 | R 202 301 R 226 652 | R 235082 |R 243511 R 251 940 R 280 387 | R 265 792 | R 2F7 228
24 R 89712 E 126 438 | R 151 726 | R 174204 R 207 74 QR 235082 R 243511 R 251 9400 R 280367 | R 268 797 R 277 225 R 285 &57
25 R 93658 R 131 121 | R 157 346 | R 180750 R 217287 R 243511 | R 251 40 | R 260352 R 268799 | R 277 228 | R 285 857 | R 294 08&
26 R SFF404 R 135804 | B 162 965 R 187 316 | R 224772 R 251240 R 280367 |R 268799 | R 277228 | R 285 457 R 224086 R 302 516
27 E 101151 R 140 457 | R 166 584 R 173872 R Z232272QR 260387 | R 268777 | R 277 228 R 285 &57 R 24086 R 302516 R 310 745
28 R 104897 R 145170 | B 174 204 R 200428 | R 232 7S5 R 268799 | R 277228 | R 2B5 857 R 294085 | R 302518 R 310745 R 319 374
29 R 105643 R 149 853 | B 177 B23 R 6?84 | R 247 257 R 277226 R 285657 | R 274086 R 302516 | R 310945 R 317 374 R 327 803
30 R 112390 R 154 536 | R 185 443 R 213540 R 254750 R 285657 | R 274086 |R 302516 R 310F45 R 317 3F4 R 32F 803 R 336 232
31 R 114136 R 152 219 | R 191 062 | R 220096 | R 262243 QR 294085 |R 302516 R 310945 R 319374 R 327803 | R 336 232 R 344 &42
3z R 117882 R 163702 | R 196 B2 R 226 652 | R 262 735 R 3025146 R JA10P45 | R 3192 374 R 327803 | R 336 232 R 344 862 R 353 071
33 R 123629 | R 168 5684 | B 202 301 R 233207 | R 277228 R 310945 R 317374 R 327803 R 338232 | R 344 482 R 353091 R 361 520
34 R 1Z7F 375 R 173267 | R 207 F2Z1 QR 237 VSR ZB4VZ0QR 31T 3IV4|R 3ZFBOI PR 336 Z23Z PR 344 662 R 353071 R 361 520 R 367 747
35 R 131121 R 177 950 | R 2138540 R 246 321 | R 292213 R 327803 | R 336232 R 344 852 R 353071 R 351 520 R 367 947 | R 378 379
38 E 134885 R 182 633 | R 217 180 R 282877 | R 299 FOSPR 3346232 | R 344 4462 R 353071 IR 341 520 R 357 P49 R AVB A7R R 386 508
37 E 135614 R 187 316 | R 224 V7R 259 433 R 307198 QR 344 662 | R 353071 R 361 520 R 3467 P47 | R IVB 3V R 386808 R 395 237
3a R 142380 R 191 999 | R 230377 | R 265987 | R 3144871 R 353071 R 381 820 | R 369?49 | R 378 379 | R 386 8DB R 395237 | R 403 S48
KL B 145 107 | B 176 &62 | R 23S0 R 272545 | R 322184 R 351 520 R 347 P47 | R 378377 R 388808 | R 395 237 R 403 866 R 412 0%5
40 R 142717 R 201 3865 | R 241 &38R 272 101 | R 329 876 R 369949 | R 378379 |R 386808 R 395237 | R 403 665 R 412095 R 420 525
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MOTAS

Hierdie salarisskaal is SLEGS "'n riglyn. Die finale salarispakket behoort tussen die wergewer en werknemer vasgestel te word.

Viakbeskrywings

Viak 1: Geen of beperkte formele musiekkwalifikasie

Viak 2: Graad 7 musiekkwalifikasie, 6f Vierde Eksamen van die Konservatorum vir Kerkmusiek van die NHK

Viak 3: Graad & musieklowalifikasie, of Vyfde Eksamen van die Konservatorium vir Kerfcmusiek van die NHE

Viak 4: B Mus of Lisensiaat in orrel of kerkmusiek, of Sesde Eksarmen van die Konservatorium vir Kerkmusiek van die NHE Sdilnc St g T

Viak 5: B Mus Hons of B Mus plus 'n Lisensiaat in orel of kerkmusisk S A KOV
Viak &: M Mus (Uitvoerend) of M Mus (Musickwetenskagp)] plus lisensiaat in crelfkerkmusick ol g o
Viak 7: DMus of PhD o Gan e and cncar

spriert 194

Relevante ondervinding:

10-15 jaar Voeg een viak by kwalifikasies
14-20 jaar Voeg twee viakke by

21-25 jaar Voeg drie viakke by

246-30 jaar Voeg vier viakke by

30 joar + Voeg vy viakke by

Addisioneel:

1) 'n Erediens behels minstens twee tot drie ure diens vemrig.

2) Wat die kwalifikasies betref, word aanvaar dat die instrument|-2) waarin die musiekleier in gradueer, aangewend word in die musiekprogram binne gemeentes.

3) Dit is dus nie meer 'n vereiste dat hierdie bepaling slegs vir die omrelstudie moet geld nie.

4) Kwalifikasies s gebaseer op genensse ekwivalente. Indien daar onduidelikheid bestaan cor v betrokke kwalifikasie(s), kan v gerus SAKCY se ondervoorsitter kontak.

5] Indien die primére pligte vir orelspeel geld. moet orel as instrument in die graadstudie ingesluit wees om te kwalifiseer vir die skaalkategorie.

&) Voordele behoort ook addisionesl in berekening gebrng te word by die samestelling van die vergoedingspakket. Hier kan onderhandel word vir bydrass tot 'n
pensicenfonds of vitiree annuiteit, sowel as mediese dekking indien nodig.

7) 'n Diensbonus [gelykstaande aan 13de tjek) behoort in die musiekleier se totale vergoedingspakket ingereken fe word.

8) 'n Reistoelaag (nie-belasbaar volgens sinodale skale) word aanbevesl indien 'n musiekleier buite die gemeentegrense woon.

?) By die vasstelling van ‘'n uurading, moet glle aktiwiteite in berekening gebring word: cefeninge met groepe, voorbereiding en adminisirasie rondom die betrokke pos.

10) Die relevante cndervinding word bepaal deur die totale aantal jare in voliydse diens in gemeentes in ag fe neem. Die tydperk hoef nie ononderbroke fe wees nie.

11) Die Diplormna in Himnologie van die Instituut vir Kerkmusiek van die NHE moet t.o.v. kerf by alle viakke in ag geneem word

Ander vergoeding (minimum):
Aflosomelis R750-R950 jook in die geval waar orreliste per speslbeurt vergoed word)

Begrafnisse R750-R250 (verskile in tafews word by verskeie instansies gehef. Kerkrade moet asb. toesien dat hierdis minimum fooi verhaal word)
Huwelike Privaat taref socs vasgestel tussen orrelis en bruidspaar.

Uitgegee: Desember 2023
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DIENSVOORWAARDES

VERLOF
* Vakansieverlof 4 weke (Sondae)
* Siekteverlof 2 weke ten volle en
2 weke @ Y/, betaling
* Spesiale verlof (geleentheidsverlof) 2 Sondae per jaar met vooraf
goedkeuring (kraamverlof uitgesluit)
* Kraamverlof 4 weke aaneenlopend
BONUS
* 'n Jaarlikse bonus in die vorm van 'n 13de Word aanbeveel
tiek
REISKOSTE
* Waar orrelis buite die gemeente grense R5.46 per km buite 'n 10 km-straal
woon vanaf die kerkgebou
DIENSBEEINDIGING 8 weke vooraf kennis
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