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VERSORGINGSVOORDELE



1. Die kerkraad van die Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika, Gemeente .................................................................................... het op die kerkraadsvergadering van ......................................... in ooreenstemming met die Kerkorde besluit om u,
	(prop/ds/dr/prof) ...........................................................................
	as predikant van die gemeente te beroep soos in die beroepsbrief uiteengesit.


	Voltyds
	Deeltyds *



[bookmark: _Hlk41387902]* 	'n Deeltydse predikant word slegs gedeeltelik versorg en mag ook ander werk teen vergoeding doen om sy/haar inkomste aan te vul (Ordinansie 3.2.3.1(iii)).
* 	Emeriti word in alle gevalle as deeltydse predikante beroep (Ordinansie 3.2.18.3(i)).


2.	U werkopdrag word in die beroepsbrief en aangehegte addendum (waar van toepassing) uiteengesit.  U werkopdrag kan by ooreenkoms tussen u en die kerkraad van tyd tot tyd aangepas word om aan die bedieningsplan van die gemeente uitvoering te gee.


3.1	Hierdie opgawe van versorgingsvoordele geld vanaf ...................................................... (verwagte datum van diensaanvaarding).

3.2 	Hierdie opgawe van versorgingsvoordele verval wanneer

3.2.1	u 'n beroep na 'n ander werkruimte aanneem

3.2.2	u gepensioeneer word of emeritaat aanvaar

3.2.3	u medies ongeskik verklaar word volgens die prosedure in Ordinansie 3.2.12 van die Kerkorde

3.2.4	u deur die Kommissie van die Algemene Kerkvergadering of Tugkomitee uit u amp onthef word

3.2.5	u werkopdrag deur die kerkraad of ringskommissie beëindig word soos bepaal deur Ordinansie 3.2.3.2 van die Kerkorde, 

of

3.2.6	soos ooreengekom op ................................................................
	(in die geval van 'n beroep vir 'n beperkte tyd).

4.	Die kerkraad aanvaar op die volgende basis verantwoordelikheid vir u versorging:

4.1	'n Kontanttraktement ten bedrae van R..................................... (in woorde...........................................................................................................................) per jaar wat maandeliks in gelyke bedrae soos volg uitbetaal word:

	4.1.1 	Maandeliks aan u
	R

	4.1.2 	Maandeliks aan die Raad van Finansies totdat u studieskuld aan die Kerk afgelos is, waarna hierdie bedrag by die bedrag hierbo in 4.1.1 gevoeg word
	R



4.2	'n Vakansietoelae van R............................................................. (in woorde ...................…………………….....................…….............…..............…….) as deel van u kontanttraktement jaarliks betaalbaar in ................................................................... (maand).



4.3	'n Belasbare behuisingsvoordeel in die vorm van
	(merk die toepaslike en dui die waarde aan):

	
	Waarde (maandeliks)

	Gratis inwoning
	R

	Munisipale dienste
	R

	Eiendomsbelasting
	R

	Onderhoud
	R



of

	
	Waarde (maandeliks)

	'n Behuisingstoelae maandeliks oorbetaal
	R

	Munisipale dienste
	R

	Eiendomsbelasting
	R

	Onderhoud
	R



4.4	'n Belasbare toelae vir telefoonkoste en internettoegang van         R................................................. (in woorde ...........................................
	..........................................................……….) per jaar wat maandeliks soos volg uitbetaal word:

	Maandelikse telefoontoelae 
(oproepe en data)
	R

	Maandelikse internettoelae 
(toegang en data)
	R



4.5	'n Belasbare vervoertoelae in die vorm van
	(merk die toepaslike en dui die randwaarde aan):

	'n Vervoertoelae maandeliks oorbetaal
(Hierdie bedrag word van tyd tot tyd aangepas met inagneming van die riglyne wat die Sinodale Dienssentrum beskikbaar stel)
	R



of

	Gratis voertuig vir gebruik van die predikant en sy gesin, deur die kerkraad verskaf 
('n berekende maandelikse bedrag insluitend alle uitgawes daaraan verbonde soos finansiering, versekering, loopkoste en onderhoud ter waarde van)
	R


4.6	Mediese versekering waartoe die kerkraad die volgende bydra
	(merk die toepaslike opsie en spesifiseer):

	Persentasie van die maandelikse premie
	%



of

	Vaste maandelikse bedrag in rand (jaarliks hersienbaar)
	R



4.7	Voorsiening vir pensioen wat soos volg oorbetaal word:

4.7.1	Die werkgewersbydrae word maandeliks deur die kerkraad in ooreenstemming met die Kerkorde en besluite van die Algemene Kerkvergadering aan die Raad van Finansies oorbetaal.

4.7.2	Die werknemersbydrae word volgens die besluit van die beroepe predikant van die bruto maandelikse kontanttraktement afgetrek en aan die Raad van Finansies oorbetaal.

4.8	Verlof volgens die Verlofreglement vir predikante van die Kerk.

In die geval van 'n deeltydse predikant word die verlof pro rata volgens die Verlofreglement vir predikante bereken.  In u geval is u geregtig op ................. dae gewone verlof per jaar (skrap hierdie paragraaf indien nie van toepassing).

5.	Die kerkraad aanvaar verantwoordelikheid vir u verhuisingskoste op voorwaarde dat twee kwotasies deur die kerkraad oorweeg word, waarvan u een aan die kerkraad voorlê en die kerkraad self een verkry.

6.	Indien u te sterwe kom, sal die kerkraad u gesin versorg ooreenkomstig Ordinansie 3.2.10 van die Kerkorde.

7.	Die kontanttraktement (4.1), vakansietoelae (4.2), behuisingsvoordeel (4.3), telefoon- en internettoelae (4.4), vervoertoelae (4.5) en toelae vir mediese versekering (4.6) kan in oorleg met u op- of afwaarts aangepas word.  Afwaartse aanpassing van hierdie versorgingsvoordele mag plaasvind wanneer die gemeente weens ekonomiese omstandighede, demografiese verskuiwings of enige ander onvoorsienbare gebeure sodanig verarm dat die ooreengekome versorgingsvoordele nie meer bekostig kan word nie.

8.	Hierdie opgawe van versorgingsvoordele kan gewysig word indien die Kommissie van die Algemene Kerkvergadering of Tugkomitee u ampspligte opskort.
9.	Indien daar enige dispuut ontstaan oor die bepalings of enige deel van hierdie dokument, sal die ringsvergadering die saak besleg.  'n Beroep teen 'n beslissing van die ringsvergadering word gedoen by die Kommissie van die Algemene Kerkvergadering, wie se besluit in hierdie verband finaal en bindend is.

10.	Daar word ooreengekom dat

10.1	vir sover as wat dit regtens nodig mag wees, die gemeente u werkgewer is

10.2	hierdie beroepsbrief en versorgingsvoordele 'n kontrak tussen u en die gemeente daarstel, en as sodanig uitgelê word

10.3	geen ander bepaling, stilswyende beding, regte of verpligtinge ingelees word of geag deel van u kontrak te wees nie, tensy anders wedersyds ooreengekom

10.4	enige handeling wat kragtens die Kerkorde deur enige ander liggaam of persoon verrig is, en wat aanleiding kan gee tot enige geskil wat aangehoor moet word deur enige hof of liggaam wat deur 'n landswet daargestel is, geag sal word namens die gemeente as werkgewer verrig te gewees het.


Geteken op die ....... dag van ...................................................................




..................................................	................................................... 
VOORSITTER	SKRIBA


VERKLARING DEUR BEROEPE KANDIDAAT

Ek

..................................................................................................................
(volle name)


*	aanvaar die versorgingsvoordele en voorwaardes soos hierbo uiteengesit, wat die kerkraad van die gemeente ………......……………………………….…….……..……. my aanbied,

*	onderneem om my werkopdrag uit te voer soos 'n reggeaarde dienaar van die Woord dit na die gees en bedoeling van die Bybel, die proponentsondertekeningsformule, die formulier vir die bevestiging van dienaar van die Woord, die beroepsbrief, die Kerkorde en die Etiese Kode vir predikante behoort te doen,

*	aanvaar dat die belange en welstand van die gemeente swaarder weeg as dié van die predikant indien 'n belangebotsing tussen die predikant en sy of haar gemeente ontstaan.


Geteken op die ....... dag van .......................................................... te ……………………………………………..…………………………………… 




.......................................................................
Handtekening van dienaar van die Woord


Getuies:	(1) .............................................................


		(2) .............................................................
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