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VERSLAG AAN DIE RINGSVERGADERING
TEN OPSIGTE VAN DIE BEDIENING IN


GEMEENTE

________________________



2026


DEEL A:  BEDIENING IN DIE GEMEENTE


Op grond van God se roeping om in die voetspore van Christus te volg en een te word met sy kerk op aarde verwoord ons die visie van die Hervormde Kerk soos volg:

Ons droom is dat alle mense in Jesus Christus sal glo as hoop vir die wêreld. 

Elke gemeente word geroep om só in die wêreld te leef en werk dat dit werklikheid kan word. Die gemeente doen dit deur

*	met blydskap die goeie nuus van ons verlossing te vier, in die erediens en elders,
*	die gemeenskap van die gelowiges te koester en uit te bou,
*	op verskillende maniere en geleenthede te getuig van God se liefde in Jesus Christus,
*	mekaar en andere te dien met die gawes wat God aan elkeen gegee het. 

So staan die gemeente as ’n gemeenskap van gelowiges in diens van die Here, en in diens van mekaar en die samelewing waarbinne hulle leef.  Die aktiwiteite (bedieningsplan) van die gemeente moet dít duidelik maak vir die wêreld waarbinne ons leef.
[bookmark: _Toc129509316]
Die gemeente se bediening (viering, gemeenskap, getuienis en diens) moet jaarliks geëvalueer en nuut bedink word om te bepaal of dit aan die bostaande visie en missie van die Kerk beantwoord.  Elke kerkraad moet krities en met geloofsonderskeiding vra oor hulle effektief aan elke aspek van hul dienswerk aandag gegee het, en of hulle bedieningsplan nog aan die eise van die tyd en omgewing beantwoord.

Daarom kan verlede jaar se bedieningsplan nie bloot na hierdie jaar oorgedra word deur ’n paar datums en details te verander nie.  Die kerkraad en gemeente moet grondig oor die roeping van die gemeente in hulle besondere konteks besin.

PROSEDURE

*	Elke gemeente stel sy eie unieke bedieningsplan op, wat tydens die ringsvergadering bespreek word met die oog op gesprek, onderlinge opsig en ondersteuning tussen gemeentes in die ring.

*	Die bedieningsplan hou rekening met elke gemeente se unieke omstandighede, grootte en dinamika.

*	As riglyn vir die besinning van die kerkraad bied ons ’n aantal vrae aan die hand waarvan u die gemeente se bedieningsplan en administratiewe onderbou daarvoor kan evalueer. 

Die gemeente se bedieningsplan behoort aspekte soos die volgende aan die orde te stel:

1. VIERING, EREDIENS EN LITURGIE 
(vergelyk Ordereël en Ordinansie 5 van die Kerkorde)

	Die gemeente vier die verlossing in Christus deur lofprysing en aanbidding, in gemeenskap met God en mekaar.  Dit gebeur in die eerste plek in die erediens.  Die liturgie in die erediens getuig van God se kragvolle teenwoordigheid en versterk lidmate se geloof. 

*	Tot watter mate bewerk die eredienste ‘n ontmoeting met die drie-enige God? 

*	Wat is die gemeente se ervaring van die prediking uit die Bybel en die bediening van die sakramente?
*	Dien die liturgie en kerkmusiek die verkondiging van die Woord, en versterk dit die eenheid van die Hervormde Kerk deurdat dit die identiteit en etos van die Kerk bevorder?

2. VERKONDIGING, ONDERRIG EN GETUIENIS
(vergelyk Ordereël en Ordinansie 6 en 7 van die Kerkorde)

Die verkondiging van Christus vind primêr plaas deur die prediking, bediening van die sakramente, kategese en die getuienis van lidmate.  Die geestelike vorming van lidmate geskied deur verkondiging, onderrig, toerusting, herderlike sorg en dienswerk.

*	Watter geleenthede bestaan daar binne die gemeente om lidmate se geloofslewe te verdiep?

*	Kom ouers hulle verantwoordelikheid na om kinders met eerbied en liefde vir God op te voed en gereeld na die erediens en kategese te bring?

*	Vind daar gereeld kategese in die gemeente plaas – vir kinders én volwassenes wat wil deel word van die gemeente?

*	Op watter manier begelei die gemeente die jeug in hulle dissipelskap en rus die kerkraad hulle toe vir hul dienswerk in die wêreld?

*	Stel die kerkraad die kerklike publikasies ter ondersteuning van die verkondiging en tot opbou van die gemeenskap van gelowiges aan die gemeente bekend?

*	Hoe getuig die lidmate van die gemeente oor die kragvolle werking van God in hulle lewens?

*	Hoe getuig en werk die gemeente missionaal in die gemeenskap?  Watter missionale aksies is deel van die gemeente se bedieningsplan?

*	Hoe bou die gemeente die ekumeniese bande met ander kerke plaaslik uit?

3. GEMEENSKAP VAN DIE GELOWIGES
(vergelyk Ordereël en Ordinansie 2 van die Kerkorde)

Die Woord leer ons dat gelowiges in Christus één is, en roep ons daarom op om mekaar lief te hê en vir mekaar te sorg.  As deel van die volk van God en lidmate van die kerk van Christus dra ons die verantwoordelikheid om mekaar te leer ken, te waardeer, aan te moedig en te help.  

Dit geld ook vir gemeentes wat op grond van ons eenheid in geloof en belydenis moet saamwerk om die gemeenskap, getuienis en diens van die Kerk in ’n bepaalde gebied te laat gestalte aanneem. 

*	Watter geleenthede skep die kerkraad in die gemeente vir lidmate om mekaar te leer ken?

*	Hoe word die lidmate gelei om na mekaar uit te reik en mekaar te help?

*	Watter geleenthede is daar vir die lidmate om saam te werk en saam in die gemeenskap te dien?

*	Hoe word die eensgesindheid in die gemeente en in die ring bevorder?

4. 	DIENSBAARHEID
(vergelyk Ordereël en Ordinansie 3 en 9 van die Kerkorde)

’n Gemeente van Christus is daarop ingestel om te dien soos Christus gedien het. Soos die Here barmhartig is, moet elke gelowige (en daarom ook die gemeente) barmhartig wees. 

Barmhartigheid word prakties uitgeleef teenoor die lidmate van die gemeente, maar ook dié wat buite die gemeente staan.  ’n Gemeente soek dus na maniere om mense te help en by te staan in hulle nood, sodat mense juis in hul nood iets van God se barmhartigheid kan ontdek.

*	Op watter maniere dien lidmate en ampsdraers van die gemeente as uitvloeisel van hulle geloofsbelydenis?

*	Is daar genoeg lidmate wat bereid is om as kerkraadslede, kategete en funksionarisse van die gemeente te dien?

*	Watter mate van offerbereidheid is daar in die gemeente?

*	Hoe wend die kerkraad die stoflike middele wat lidmate deur die genade van God aan die gemeente beskikbaar stel, aan om te dien en barmhartigheid te betoon aan lidmate in die gemeente en aan mense in die gemeenskap wat hulpbehoewend is?

5. ’N BAROMETER VIR DIE WELSTAND VAN DIE GEMEENTE

Elke gemeente se bedieningsplan word ondersteun deur administratiewe prosesse en finansiële dissipline.  

Daarom moet belangrike vrae soos die volgende vierkant in die oë gekyk word en moet elke gemeente hulle vermoë om effektief en volhoubaar kerk te wees in hulle omgewing eerlik evalueer.

*	Wat is die tendens van die gemeente se lidmaattal en erediensbywoning oor die afgelope vyf jaar?

*	Hoeveel kinders en jongmense is daar in die gemeente, en hoeveel moeite doen die gemeente met kategese en jeugwerk?

*	Met watter aktiwiteite is die gemeente besig benewens die erediens?

*	Beskik die gemeente oor ’n predikant en/of sal die gemeente in die toekoms ’n predikant kan beroep?

*	Beskik die gemeente oor genoeg kerkraadslede en funksionarisse vir die dienswerk en gemeentelike administrasie?

*	Word die kerkraad deurlopend toegerus en die funksionarisse opgelei vir hulle take?

*	Wat is die tendens van die gemeente se inkomste en uitgawes oor die afgelope vyf jaar? 

*	Watter persentasie van die gemeente se inkomste word gebruik om die kerkgebou in stand te hou (munisipale kostes, versekering, beveiliging, tuindienste, skoonmaak, koster, ensovoorts)?

*	Is die gemeente se finansiële state vir die afgelope boekjaar geoudit en aan die gemeentevergadering, ringskommissie en ouditafdeling van die Kerk voorgelê?

*	Is die gemeente se lidmaatregister, doopregister en verlofregister op datum?

*	Word die gemeente se agendas en notules (kerkraad, finansiële komitee, NHSV en ander liggame) gereeld goedgekeur, geteken, en op die Kerk se ekstranet gebêre? 

*	Voldoen die gemeente aan al die vereistes met betrekking tot bestuur van persoonlike inligting en ander vereistes van wetsnakoming?  Word die gemeente se inventaris van inligtingsbronne op datum gehou?


6. TEN SLOTTE

Is daar enige inligting ten opsigte van die bediening in u gemeente wat u aan die ringsvergadering en die Kommissie van die AKV wil deurgee? 

Of benodig die gemeente dalk enige inligting of ondersteuning om hulle bedieningsplan tot uitvoer te bring?





DEEL B:  VERSLAG OOR KERKLIKE GOEDERE


Die onderstaande vraelys dien as ’n formele meganisme om te verseker dat die kerkraad die nodige aandag aan kerkordelike en statutêre verpligtinge gegee het. Die bedoeling is nie om bloot sake op ’n lysie af te tik nie, maar om te verseker dat die kerkraad aan die gemeente en die ring kan rekenskap gee van belangrike finansiële en fidusiêre verantwoordelikhede met betrekking tot die bestuur en administrasie van die gemeente.  Waar nodig moet ’n kerkraad dus by voltooiing van die verslag die nodige stappe neem om verantwoordelikhede na te kom wat dalk in die verslagjaar agterweë gebly het. 



GEMEENTE: ____________________________________________

JAAR: _____________________



1.  Finansiële Kommissie / Werkgroep Kerklike Goedere

	1.1 	Hoeveel vergaderings het die Werkgroep/Kommissie in die verslagjaar gehou?
	

	1.2	Hoe gereeld het die Finansiële Kommissie aan die kerkraadsvergadering verslag gedoen oor sy werksaamhede?
	

	1.3	Het 'n verteenwoordiger van die Finansiële Kommissie vergaderings van die ringskommissie of ’n ringskomitee vir finansies bygewoon? 
	Ja/Nee



2.  Registers

	2.3. 	Is die gemeenteregister gedurende die verslagjaar deurlopend op datum gehou?
	Ja/Nee

	2.1	Wie (watter ampsdraer/funksionaris) het die gemeenteregister in die gemeente op datum gehou? 
	

	Watter stelsel is gebruik om die gemeenteregister in die gemeente op datum te hou?
	Winkerk (W) / Kitskerk (K) / Ander (A) (indien Ander, wat?)
	

	2.4	Is die volgende registers van die gemeente in die verslagjaar deur ‘n kommissie van die kerkraad nagesien en op datum gevind?
	

	2.1	Lidmaatregister
	Ja/Nee

	2.2	Doopregister
	Ja/Nee

	2.3	Verlofregister
	Ja/Nee

	2.4	Kwitansieboeke op hande
	Ja/Nee

	2.5	
	

	2.6	Konsistorieboeke
	Ja/Nee

	2.7	Huweliksregister (kerklike rekords)
	Ja/Nee

	2.8	Inventaris van kolporteur 
	Ja/Nee/Nvt

	2.9	Alle belastingdokumentasie (SAID) 
	Ja/Nee

	Is hierdie registers en die gemeente se notules oor die afgelope vyf jaar aan die Kerkargief voorsien? (In die geval van gebinde boeke, word dit gedoen wanneer die betrokke boek vol is.  In die geval van elektroniese registers en notules moet dit minstens een maal elke vyf jaar aan die inligtingsbeampte van die Kerk gestuur word by data@nhk.co.za). 
	Ja/Nee





3.  Tendense

	3.1. 	Is daar negatiewe tendense ten opsigte van inkomste? 
	Ja/Nee (noem enige)

	.2. 	Is daar negatiewe tendense ten opsigte van uitgawes? 
	Ja/Nee (noem enige)

	Wat was die gemeente se netto surplus/(tekort) die afgelope vyf jaar?
	Nota:  As die gemeente byvoorbeeld gedurende die laaste vyf jaar drie keer of meer ‘n substansiële tekort aangeteken het, voorspel dit ’n moontlike krisis wat aandag en ondersteuning verg.
	2020:
2021:
2022:
2023:
2024:
2025:

	Hoe het die gemeente se bates en laste in die afgelope jaar verander?  Hou dit verband met groter tendense?
	Nota:  ’n Verswakkende bedryfskapitaalverhouding is ’n teken van ’n onafwendbare krisis wat aandag en ondersteuning verg.
	

	Skuldlas:  Is die gemeente na u mening in staat om alle skulde deur die loop van die jaar te vereffen?
	Ja / Nee / Onseker



4.  Kontrole

	Hantering van kontant:
Word kontant stiptelik en korrek gebank?  (Met ander woorde, word alle fondse wat volgens die  kwitansieboek ontvang is onveranderd en binne sewe dae gebank?)
	Ja/Nee

	4.2. 	Word die bankrekonsiliasie maandeliks gedoen? 
	Ja/Nee

	4.3. 	Word bewysstukke vir uitbetaling deur die Finansiële Komitee goedgekeur voor betaling?
	Ja/Nee

	4.4. 	Word afwykingsverslae na die gemeente teruggevoer?
	Ja/Nee

	4.5. 	Het ’n kommissie van die kerkraad die inventaris van die kolporteur (gemeentelike boekery) in die verslagjaar nagegaan?
	Ja/Nee/Nvt

	Is die volgende stukke telkens tydens die vergaderings van die werkgroep nagegaan?
	

	Finansiële state (inkomste, uitgawes, kontantvloei, balansstaat)
	Ja/Nee

	Kasboek?
	Ja/Nee

	Offergawestate?
	Ja/Nee

	Kwitansieboek(e)?
	Ja/Nee

	Depositoboek(e)?
	Ja/Nee

	Alle ou tjeks en tjekboeke gekanselleer of vernietig?
	Ja/Nee

	Konsistorieboek(e)?
	Ja/Nee

	Belastingopgawes by die SAID ingedien
	Ja/Nee

	Sertifikaat van nakoming van die SAID (certificate of compliance, of letter of good standing)
	Ja/Nee



5.  Versekering

	5.1	Is die gemeente se geboue teen vervangingswaarde verseker ten opsigte van
	

	5.1.1	Brand, storm- en spesiale gevare?
	Ja/Nee

	5.1.2	Politieke oproer?  
	Ja/Nee

	5.2	Is die versekeringsdekking voldoende ten opsigte van die volgende geboue?
	

	5.2.1	Kerkgebou
	Ja/Nee

	5.2.2	Saal
	Ja/Nee

	5.2.3	Kategeselokale
	Ja/Nee

	5.2.4	Pastorie (1)
	Ja/Nee

	5.2.5	Pastorie (2)
	Ja/Nee

	5.2.7	Ander geboue
	Ja/Nee

	5.2.8	Enige bouwerk wat tans onderneem word
	Ja/Nee

	Het die werkgroep toegesien dat die Bateregister in die verslagjaar nagegaan en gekontroleer is teenoor die roerende bates van die gemeente?
	Ja/Nee

	Het die werkgroep toegesien dat die Register van Transportaktes van alle vaste eiendomme van die gemeente nagegaan en op datum gehou is?
	Ja/Nee

	Het die werkgroep gekontroleer of alle onroerende eiendom in die naam die gemeente geregistreer is (transportaktes) en op ’n veilige plek bewaar word?
	Ja/Nee



6.  Dienskontrakte

	6.1	Is die volgende dienskontrakte tussen die kerkraad en funksionarisse op datum?
	

	6.1.1	Orrelis
	Ja/Nee

	6.1.2	Koster
	Ja/Nee

	6.1.3	Administratiewe beampte
	Ja/Nee

	6.1.4	Tuinwerker(s)
	Ja/Nee

	6.1.5	Skoonmaker(s)
	Ja/Nee

	6.1.6	Ander (spesifiseer): 
	Ja/Nee

	6.2	Is die gemeente as werkgewer geregistreer ten opsigte van:
	

	6.2.1	LBS?
	Ja/Nee

	6.2.2	WVF?
	Ja/Nee

	6.2.3	Ongevalle?
	Ja/Nee



7.  Onroerende eiendom

	7.1	Is aankope/vervreemding van eiendom volgens die kerklike voorskrifte gehanteer? (vergelyk Ordinansie 4.1.2.(xxxv))
	Ja/Nee

	7.2	Bouprojek:
	

	7.2.1	Het die gemeente in die verslagjaar bouprojekte onderneem?
	Ja/Nee

	7.2.2	Is alle kontraktuele aspekte nagegaan en in orde bevind? 
	Ja/Nee



8.  Sakebedrywighede

	8.1	Word sakebedrywighede (byvoorbeeld fondsinsamelings, verhurings) in ooreenstemming met die Kerkorde en die belastingvoorskrifte van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID) gehanteer?
	Ja/Nee

	8.2	Word hierdie inkomste as deel van die gemeentelike bedrywighede gehanteer?
	Ja/Nee




NB:	By hierdie verslag moet die gemeente ’n staat van inkomste en uitgawe, soos opgestel deur die kassier, ten opsigte van die verslagjaar vir die ringsvergadering aanheg.
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